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ДонНУ імені Василя Стуса сьогодні це:
3282 здобувача рівня бакалавр, магістр, доктор філософії 

451 викладач та співробітник

‐ Докторів наук – 68

‐ Професорів – 53

‐ Кандидатів наук/докторів філософії – 157

‐ Доцентів – 119

241 партнер на регіональному, національному та міжнародному рівнях 

61 освітня програма всіх рівнів

Економічний факультет 

Юридичний факультет 

Факультет історії та міжнародних відносин 

Факультет іноземної та слов’янської філології 

Факультет інформаційних і прикладних технологій 

Факультет хімії, біології і біотехнологій

Навчально‐науковий інститут психології 

Навчально‐науковий інститут розвитку академічного потенціалу

Студентська рада 

Громадська організація «Стартап спільнота Донецького національного університету імені Василя Стуса»

Спільнота, що живе і навчається разом 

ВІЗУАЛ

Адміністративно‐управлінські підрозділи Підрозділи 
господарського забезпечення  Хмельницька філія
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6 Відзнак
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Університет є партнером муніципального інноваційно‐
технологічного парку «Кристал»



Пріоритет 1. Прагматизація освітньої 
діяльності з метою забезпечення якості 
людського капіталу України:
4412 випускників бакалаврів 
2387 випускників магістрів 
1331 слухачів  сертифікатних освітніх програм 
68 випускників іноземців 
88 захищених кандидатських дисертацій/дисертацій PhD
10 захищених докторських дисертацій 
47 отриманих вчених звань доцента 
23 отриманих вчених звань професора 
1184 запропонованих ДВВС
99 запропонованих програм СОП
77 запропонованих MINORів
128 дисциплін, які викладалися англійською мовою
678 викладачів та співробітників пройшли підвищення кваліфікації 

Стратегія розвитку Університету 2025 в цифрах  



Пріоритет 1. Прагматизація освітньої діяльності з метою забезпечення якості людського капіталу України

Рівні функціонування системи якості вищої освіти в Університеті:

І – здобувачі вищої освіти
ІІ – кафедра 
ІІІ – факультети/інститути
ІV – загально‐університетські структурні підрозділи 
V – ректорат, Рада з якості вищої освіти, Вчена рада 

Інструменти забезпечення якості освіти включають: 
• Моніторинг та перегляд освітніх програм 
• Оцінювання здобувачів вищої освіти 
• Забезпечення якості кадрового складу 
• Забезпечення ресурсів для організації навчального процесу 
• Інформаційні системи управління освітньою діяльністю 
• Забезпечення публічності та прозорості інформації 
• Система запобігання та виявлення плагіату 

Результат: Диверсифікація змісту 
освіти відповідно до потреб ринку 
праці, запиту суспільства  тощо 



Пріоритет 1. Прагматизація освітньої діяльності з метою забезпечення якості людського капіталу України

Слайд 22 
– КТК 
2024 

Прибрати цей надпис



Пріоритет 2. Зміцнення Університету як науково-інноваційного простору реалізації можливостей і 
створення суспільних благ

Науково-дослідна робота:

1. Фундаментальна НДР «Розробка методів дослідження міцності та стійкості тонкостінних оболонок та пружних твердих тіл з рідиною при дії різного виду динамічних
навантажень»

2. Фундаментальна НДР «Властивості cингулярних розв’язків диференціальних рівнянь, спектральний аналіз різницевих систем та моделювання нелінійних процесів»

3. Фундаментальна НДР «Фазово-когерентна динаміка квантових матеріалів і гібридних структур на їх основі»

4. Фундаментальна НДР «Поліоксометалати, ортованадати та оксіортосилікати перехідних металів і лантанідів для створення новітніх матеріалів»

5. Фундаментальна НДР «Об’єктивна і суб’єктивна мовносоціумна граматика : комунікативно-когнітивний та прагматико-лінгвокомп’ютерний виміри»

6. Фундаментальна НДР «Спектральні проблеми та властивості регулярності диференціальних і інтегральних операторів, крайові задачі для планарних структур»

7. Прикладна науково-технічна (експериментальна) розробка «Система локалізації, класифікації та трекінгу об’єктів у режимі реального часу за допомогою алгоритмів
штучного інтелекту»

8. Фундаментальна НДР «Сполуки d- та f-металів із поліоксометалат-аніонами та прогнозування взаємодії у складнооксидних системах»

9. Проєкт НФДУ 2021.01/0151 «Підвищення ефективності кримінально-правової охорони довкілля в Україні: теоретико-прикладні засади»

10. Проєкт НФДУ 2025.06/0090

11. Спільний українсько-австрійський науково-дослідний проєкт «Бікаталітичні системи на основі оксидоредуктаз для «зелених» аеробних процесів окислення»

12. Спільний українсько-австрійський науково-дослідний проєкт «Дизайн і характеризація лантаноїд (ІІІ)-вмісних поліоксовольфраматів зі змішаними гетероіонами: синтез,
структурні особливості та властивості»

Загальна сума залучених коштів ‐



Стратегія розвитку Університету 2025 в цифрах  

Пріоритет 2. Зміцнення Університету як науково-
інноваційного простору реалізації можливостей і 
створення суспільних благ:

Наукова діяльність:  
23 реалізовані ініціативні теми 
12 наукових проєктів, що отримали фінансування 
47 наданих наукових консультаційних послуг
133 наукові/наукові практичні конференції
5 заявок на отримання  патентів 
5 фахових видань категорії Б 
796 публікації Scopus
484 публікації WoS



Стратегія розвитку Університету 2025 в цифрах  

Пріоритет 2. Зміцнення Університету як науково-
інноваційного простору реалізації можливостей і 
створення суспільних благ

Студентська наука:
11здобувачів‐переможців міжнародних наукових конкурсів 
38 здобувачі‐переможці ІІ етапу конкурсу студентських наукових 
робіт 
21 здобувач‐переможець конкурсу Zavtra.ua 
694 публікації у Віснику студентського наукового товариства 



Стратегія розвитку Університету 2025 в цифрах  

Пріоритет 2. Зміцнення Університету
як науково-інноваційного простору реалізації
можливостей і створення суспільних благ

Інтернаціоналізація освіти, внутрішня академічна мобільність та 
інноваційна діяльність:
345 учасники програм міжнародної мобільності 
3 проєкти K2 Erasmus+
2 проєкти Joan Monne
26 міжнародних проєктів
198 учасники програм внутрішньої мобільності 
17 організованих форумів та круглих столів



Пріоритет 2. Зміцнення Університету як науково-інноваційного простору реалізації можливостей і 
створення суспільних благ

OPTIMA BOOSTSCIENCEDigiFLEd

BOON FREEGOOD CIVICA 



Пріоритет 2. Зміцнення Університету як науково-інноваційного простору реалізації можливостей і 
створення суспільних благ



Стратегія розвитку Університету 2025 в цифрах  

Пріоритет 3. Просування цінностей Стусівської спільноти, що живе і 
навчається разом   
150+ корпоративних заходів
14% здобувачів залучені до врядування в Університеті на різних рівнях 
23 волонтерські проєкти
41 спортивний захід 
273 заходи в межах соціальної ініціативи «Освічена молодь – відновлена Україна»
650+ тисяч гривень для підтримки Сил оборони України 
457 експертних та інформаційних матеріалів в регіональних, національних та 
закордонних медіа    



Пріоритет 3. Просування цінностей Стусівської спільноти, що живе і навчається разом 

Слайд 21 –
КТК 2024 84



Пріоритет 3. Просування цінностей Стусівської спільноти, що живе і навчається разом 

25 
слайд –
КТК 
2025 



Пріоритет 3. Просування цінностей Стусівської спільноти, що живе і навчається разом 

Слайд 4 –
КТК 2025 

500 тис+ грн



Пріоритет 3. Просування цінностей Стусівської спільноти, що живе і навчається разом 

5 – КТК 2025



ДЯКУЮ КОЖНОМУ СПІВРОБІТНИКУ ТА 
ЗДОБУВАЧУ ЗА ЗАЛУЧЕНІСТЬ ТА ЛІДЕРСТВО 

В НАШІЙ СПІЛЬНІЙ СПРАВІ РЕАЛІЗАЦІЇ 
СТРАТЕГІЇ 2025 




