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засідання кафедри політології 

та державного управління 

 

Голова  –   Чальцева О.М., доктор політичних наук, професор, в.о. завідувача 

кафедри політології та державного управління; 

Секретар  –  Дубель М. В., доктор філософії, ст. викладач  кафедри політології та 

державного управління. 

 

ПРИСУТНІ:  16 

ВІДСУТНІ: 0 

 

Порядок денний:   

 Про моніторинг ОПП «Публічне управління та адміністрування» першого 

рівня вищої освіти «Бакалавр» галузі знань 28 «Публічне управління та 

адміністрування», за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування».       

СЛУХАЛИ: 

Про моніторинг ОПП «Публічне управління та адміністрування» першого 

рівня вищої освіти «Бакалавр» галузі знань 28 «Публічне управління та 

адміністрування», за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування».   

 

ВИСТУПИЛИ: 

        Чальцева О.М. д. політ. н., професор, в. о. завідувача кафедри політології 

та державного управління, член проєктної групи ОПП «Публічне управління 

та адміністрування» наголосила, що відповідно до Стратегії розвитку 

Донецького національного університету імені Василя Стуса 2017-2025 рр. (Наказ 

202/05 від 01.09.2022) одним з наскрізних завдань є забезпечення якості вищої 

освіти, що відповідає пріоритетам розвитку, а саме:  

1. Прагматизація освітньої діяльності з метою забезпечення якості 

людського капіталу України.  

2. Зміцнення Університету як науково-інноваційного простору реалізації 

можливостей і створення суспільних благ.  

Професор Чальцева О.М. зазначила, що на виконання пункту 3 статті 41 



Закону України «Про освіту» № 2145-19 від 5 вересня 2017 року в рамках 

внутрішнього забезпечення якості освіти в Університеті затверджено Положення 

про систему заходів внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в 

Донецькому національному університеті імені Василя Стуса. Цими документами 

передбачено: моніторинг та перегляд ОП, оцінювання здобувачів вищої освіти, 

забезпечення якості кадрового складу, забезпечення ресурсів для організації 

навчального процесу, забезпечення інформаційних систем для ефективного 

управління освітньою діяльністю, забезпечення публічності і прозорості 

інформації, забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення плагіату 

в наукових дослідженнях науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої 

освіти університету. 

Також Олена Михайлівна зауважила, що відповідно до кон’юнктури ринку 

праці і нових вимог до державних службовців в умовах зміни парадигми 

управління, відкриття ОПП є актуальним. Нова філософія управління передбачає 

підготовку державних службовців відповідно до міжнародних стандартів 

управлінської діяльності. Компетентності, які мають отримати здобувачі 

програми нададуть можливість реалізовувати державну стратегію управління в 

практичному полі. Метою програми є підготовка фахівців для органів влади 

різного рівня, які можуть обіймати посади державних службовців категорій Б і 

В. 

   Прямухіна Н.В., декан факультету інформаційних і прикладних 

технологій, д.е.н., проф. кафедри політології та державного управління, 

гарант ОПП «Публічне управління та адміністрування» зазначила, що 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №1021 від 30.08.2024 «Про 

внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти», необхідно змінити 

шифр спеціальності відповідно до оновленого переліку галузей знань і 

спеціальностей на D4 – «Публічне управління та адміністрування». Наталія 

Валентинівна наголосила, що бакалаврська програма розроблена з урахуванням 

підготовки здобувачів для отримання наступного ОС Магістр, ОК логічно 

доповнюють одна одну та формують базу знань для вищого рівня освіти.   

Прямухіна Н.В., зазначила, що у зв’язку з оновленням нормативно-правових 

підходів до організації освітнього процесу та відповідно до вимог чинного 

законодавства України щодо тривалості навчального року, адміністрацією 

університету прийнято рішення про уніфікацію структури навчального року для 

освітніх програм усіх рівнів. Зокрема, відповідно до Протоколу № 10 засідання 

ректорату Донецького національного університету імені Василя Стуса від 24 

квітня 2025 року, на підставі пункту 14 частини першої статті 1 та статті 49 

Закону України «Про вищу освіту», а також відповідно до Положення «Про 

організацію освітньої діяльності в Донецькому національному університеті імені 

Василя Стуса», з метою стандартизації графіків освітнього процесу для програм 

за освітніми ступенями «Бакалавр» та «Магістр», встановлено наступний єдиний 

розподіл навчального часу з 1 вересня 2025 року: тривалість навчальних 

семестрів – 17 тижнів кожен; тривалість екзаменаційних сесій – до 6 тижнів; 

тривалість канікул – від 8 до 12 тижнів (включаючи зимові, літні, міжсеместрові 



періоди). 

        Дане рішення спрямоване на забезпечення відповідності освітнього процесу 

законодавчим вимогам (відповідає вимогам частини 3 статті 49 Закону України 

«Про вищу освіту», де зазначено, що навчальний рік має тривати не менше 30 і 

не більше 42 тижнів); сприяє уніфікації розрахунку навчального навантаження, 

стандартизації розподілу годин між освітніми компонентами; забезпечує 

раціональне планування навчального процесу, в тому числі з урахуванням 

канікул, державної атестації та інших форм освітньої діяльності; дозволяє 

синхронізувати графік навчального процесу із внутрішніми регламентами 

університету, формами навчання, обліком академічної успішності. Зміни 

схвалено з урахуванням пропозицій гарантів освітніх програм, завідувачів 

кафедр та академічних рад факультетів, що здійснюють підготовку за 

спеціальністю.  

       Прямухіна Н.В. наголосила на необхідності внесення змін у навчальні плани 

ОПП відповідно до цього рішення. 

         Ягунов Д.В., д. політ. н., доц., доц. кафедри політології та державного 

управління, член проєктної групи ОПП «Публічне управління та 

адміністрування» зауважив, що відповідно до Наказу Міністерства освіти і 

науки України № 842 від 13.06.2024, що згідно зі змінами до стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» (галузь 

знань 28 «Публічне управління та адміністрування») для бакалаврського рівня 

освіти, затвердженого наказом МОН України від 10.07.2020 № 911, у розділі «IV. 

Перелік компетентностей випускника» необхідно доповнити пункт 14 у позиції 

«Загальні компетентності»: ЗК14 – здатність ухвалювати рішення та діяти 

відповідно до принципу неприйняття корупції та будь-яких інших проявів 

недоброчесності. 

     Швець К.А., доктор філософії з політології, ст. викладач кафедри 

політології та державного управління, відзначила, що склад освітніх 

компонентів ОПП є багатовекторним та надає можливість отримання ґрунтовної 

міждисциплінарної освіти. Позитивним аспектом також можна вважати те, що у 

програмі значна увага приділяється вивченню англійської мови як важливому 

компоненту управлінської діяльності державного службовця. 

     Примуш М.В. д. політ. н., професор, професор кафедри політології та 

державного управління наголосив, що освітня програма «Публічне управління 

та адміністрування» ОС бакалавр має прикладний характер, що забезпечує її 

конкурентоспроможність на ринку праці. Також за вимогами МОН в якості 

технічних змін освітньої програми, починаючи з 2025-2026 н.р., до складу 

освітніх компонентів буде включено ОК «Базова воєнна підготовка», в 

результаті чого варто внести відповідні корегування до ОПП та навчальних 

планів. 

     Дубель М.В. доктор філософії з міжнародних економічних відносин, ст. 

викладач кафедри політології та державного управління зазначив, що 

відповідно до вимог «Професійних стандартів Реєстру кваліфікацій» необхідно 

доповнити розділ освітньої програми «Працевлаштування» переліком професій, 

які відповідають сучасним запитам ринку праці, а саме: «Фахівець з публічних 



закупівель, «Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб», 

«Уповноважений з антикорупційної діяльності», «спеціаліст місцевого 

самоврядування з питань комунікацій», «спеціаліст місцевого самоврядування з 

питань доступу до публічної інформації», «Спеціаліст з питань персоналу 

(органи місцевого самоврядування)», «Начальник служби персоналу (органи 

місцевого самоврядування)», «Менеджер (управитель) житлового будинку 

(групи будинків)», «Керівник експертної групи у складі директорату / 

генерального департаменту», «Директор регіонального центру соціальних служб 

(навчально-методична робота)». 

      Мацишина І.В. д. політ. н., професор, професор кафедри політології та 

державного управління, зауважила, що з огляду на сучасні глобальні тенденції 

та триваючу повномасштабну агресію росії проти України, доцільним є 

доповнення силабусів дисциплін професійної та практичної підготовки освітньої 

програми відповідними темами та (або) навчальними модулями. Здобувачі 

здобудуть знаннями, навички та компетентності у частині публічного дискурсу 

в умовах воєнного стану, розв’язання соціальних проблем на постконфліктних 

територіях, а також застосування методів управління такими територіями та 

проведення їх аудиту. 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

За результатами проведеного моніторингу та аналізу відповідності 

освітньої програми « Публічне управління та адміністрування » вимогам 

стандарту вищої освіти, локальним нормативним документам Донецького 

національного університету імені Василя Стуса, а також запитам ринку праці, 

визнано, що дана програма відповідає вимогам до підготовки фахівців за 

відповідною спеціальністю. У зв’язку з оновленням галузевої та спеціальної 

структури класифікації вищої освіти, а також відповідно до рекомендацій 

Міністерства освіти і науки України та НАЗЯВО, ухвалено рішення про внесення 

технічних змін до освітньої програми, а саме:   

1. Змінити шифр спеціальності відповідно до оновленого переліку 

галузей знань і спеціальностей на D4 – «Публічне управління та 

адміністрування». 

2. Включити до навчального плану та структури освітньої програми 

новий освітній компонент: дисципліну «Базова воєнна підготовка»  

у розділ вибіркових дисципліни, 

3. У розділі IV «Перелік компетентностей випускника» доповнити 

підрозділ «Загальні компетентності» пунктом: ЗК14 – Здатність 

ухвалювати рішення та діяти відповідно до принципу неприйняття 

корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності.  

4. У розділі «Працевлаштування» ОПП внести доповнення 

відповідно до Професійних стандартів Реєстру кваліфікацій, 

зокрема переліком актуальних професій, що відповідають запитам 

ринку праці для випускників за спеціальністю «Публічне 

управління та адміністрування». 



5. Внести коригування до ОПП, логіко-структурної схеми, 

навчального плану. 

 

Результати голосування: 

За: 16 

Проти: 0 

Утрималися: 0 

 

 

Голова                                                       Олена ЧАЛЬЦЕВА 

Секретар                                                       Михайло ДУБЕЛЬ 

 


