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банківська справа та страхування» СО «Магістр» зі спеціальності 072 «Фінанси, 
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залученням стейкхолдерів. Гарант – к. е. н., доцент Юрчишена Л. В. 

 
1. СЛУХАЛИ:  

1.3.1. Юрчишену Л. В., керівника проєктної групи, гаранта ОП «Фінанси, 
банківська справа та страхування» СО «Магістр», в. о. завідувача кафедри, к. 
е. н., доцента, яка проінформувала присутніх, що на сайті Університету 
впродовж місяця були подані на обговорення п’ять освітніх програм ступеня 
вищої освіти «Бакалавр» і «Магістр», які реалізуються кафедрою фінансів і 
банківської справи в межах спеціальності 072 ФБССФР. Ознайомила зі змістом 
проєктів освітніх програм, конкретизувала основні причини їх  розробки, а 
саме: 

проведено комплексний моніторинг та анкетування всіх груп 
стейкхолдерів на підставі спеціально розроблених анкет (для роботодавців, 
представників наукової спільноти, випускників,  здобувачів вищої освіти) з 
метою виявлення як сильних, так і слабких сторін кожної ОП; отримані схвальні 
відгуки з незначними пропозиціями щодо корегування змісту ОП; 

змінено назву спеціальності на «Фінанси, банківська справа, страхування 
та фондовий ринок» відповідно до постанови міністерства №1392 від 
16.12.2022 року. Це викликало необхідність уточнення як спеціальних 
компетентностей, так і програмних результатів навчання (додано дисципліну 
Фондовий ринок в ОП рівня освіти Бакалавр, внесені зміни в формулювання СК 
та ПРН кожної ОП). Разом з тим, назви ОП не співпадають з повною назвою 
спеціальності, оскільки кафедри вважає, що потрібно провести більш докладну 
роботу щодо посилення цієї складової у складі ОП; 



оновлено в 2022 році Стратегію розвитку ДонНУ імені Василя Стуса (наказ 
№202/05 від 05.09.2022), зміненю стратегічні  пріоритети університету, як 
наслідок – відбулося коригування мети всіх ОП для кореляції їх змісту зі 
стратегічними напрямками розвитку Університету та Вінницької обласної 
територіальної громади до 2030 року (Стратегія 3.0). Задля цього було 
здійснено моніторинг ОП, які запропоновані регіональними та закордонними 
вишами;  

уточнено фокус ОП за допомогою ключових слів (що було відсутнє в 
попередніх варіантах ОП). До того ж, в ОП ступеня освіти «Бакалавр» і ОП 
ФБСС СО «Магістр» відбулися зміни в логіко-структурній схемі освітніх 
компонентів та перерозподіл навчального навантаження. 

Юрчишену Л. В., гарант ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» 
СО «Магістр», представила мету ОП, визначила фокус та ключові слова, що 
його окреслюють. Зазначила, що особливість ОП визначається додатково 
спеціальною компетентністю і програмними результатами навчання:  

СК10. Здатність до стратегічного мислення та перспективного планування 
у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

ПР14. Вміти формувати фінансову стратегію та її окремі елементи, 
складати перспективні фінансові плани і бюджети.  

ПР15. Розробляти антикризові програми проблемних фінансових і 
нефінансових суб’єктів господарювання, впроваджувати відповідні фінансові 
заходи та попереджувати кризи на основі управління ризиками.  

ПР16. Використовувати міжнародні стандарти та нормативи в професійній 
діяльності.  

Юрчишена Л. В. акцентувала, що ступінь покриття загальних, спеціальних 
(фахових) компетентностей і програмних результатів навчання показано в 
матрицях ОП. Зазначила, що за рекомендацією здобувачів і випускників 
внесено зміни в логіко-структурну схему: переміщено «Методологію та 
організацію наукових досліджень. Кваліфікаційна робота»  з другого на перший 
семестр, що дає можливість збільшити час магістрантам для підготовки 
кваліфікаційної роботи та підвищити якість наукового дослідження; для 
збалансування навчального навантаження між семестрами в другий семестр 
перенесено ОК «Система управління ризиками у фінансах». ОП передбачає 
формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами вищої освіти в 
обсязі 25% від загального навчального навантаження, що включає дві 
дисципліни (світоглядну і практикоорієнтовану) – з університетського 
переліку, які можуть бути не пов’язані з економічною складовою навчання; три 
дисципліни – з факультетського переліку (економічні дисципліни, проте без 
дублювання дисциплін, які були вивчені раніше). Сильною стороною ОП є 
можливість вивчати освітні компоненти Страховий менеджмент (Insurance 
Management), Антикризовий фінансовий менеджмент (Anti Crisis Financial 
Management), Моделювання та візуалізація даних (Modeling and Data 
Visualization)   англійською (повністю або частково за погодженням з групою). 
Практична підготовка здійснюється в третьому семестрі на базах практики, що 



відповідають професійному становленні здобувачів і є складовою їх 
індивідуальної освітньої  які пропонуються та узгоджуються з університетом. 
ВИСТУПИЛИ:  

1.1. Крупка М. І., доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри 
фінансів, грошового обігу та кредиту Львівського національного університету 
імені Івана Франка, який підкреслив, що запропоновані освітні програми є не 
лише загальними, але й мають свою унікальність, враховують запити 
регіонального характеру, зокрема, Вінницької обласної територіальної 
громади. Це є правильним, адже підготовка фахівців у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування і фондового ринку має відповідати 
регіональним запитам щодо його розвитку. Зміст запропонованих проєктів 
освітніх програм є дуже близьким до тих освітніх програм, які реалізуються на 
кафедрі фінансів, грошового обігу та кредиту в ЛНУ імені І. Франка,  проте при 
детальному вивченні визначено певні відмінності, як відносно змісту, так і 
переліку освітніх компонентів. Крупка М. І. акцентував увагу на можливості 
навчання за даною ОП іноземців, проте для цього потрібно забезпечити 
додаткову можливість щодо опанування української мови.  

Розширення назви спеціальності потребує включення до ОП або освітніх 
компонентів фондового ринку, який наразі обнулився, що пов’язано із 
недостатнім рівнем підготовки фахівців, що реалізують себе у тій сфері. За 
умови євроінтеграції та подальшого розвитку суспільства викладання 
дисципліни «Фондовий ринок» має значні перспективи, є майбутнім для бізнесу 
та корпорацій. Тому це є перспективний напрямок професійного зростання та 
наукових досліджень.  

Крупка М. І., в цілому підтримав ініціативу щодо рекомендації до 
затвердження та впровадження проєктів освітніх програм в освітній процес 
Університету. 

1.2. Захаревич А.М., заступник директора Страхової групи «ТАС» 
зазначив, що за підсумками поточної роботи зі студентами-практикантами є 
наступні пропозиції, зокрема, посилити практикоорієнтованість дисципліни 
«Страховий менеджмент», це дасть можливість користуватися тими 
продуктами, які є на ринку страхування в особистому житті та можливість 
професійно розвиватися як потенційний страхувальник та оцінювати страхові 
виплати та ризики. 

Захаревич А. М. зазначив, що Вінницька СГ «ТАС» готова продовжувати 
співробітництво з ДонНУ імені Василя Стуса та приймати на практичну 
підготовку здобувачів, навчати їх використовувати та розповсюджувати 
страхові продукти. 

1.3. Домерат О.В., в. о. начальника Головного управління ДПС у 
Вінницькій області, яка підтримала всі запропоновані кафедрою освітні 
програми. Підкреслила, що в  2022 році за результатами спільних заходів, 



проходженням практичної підготовки здобувачами спеціальності 072 було 
виявлено високий рівень їх знань, вміння, здатність адаптуватися до будь-яких 
питань, що були запропоновані з боку податкової. Здобувачі проявили себе як 
конкурентоздатні фахівці, що розуміють сучасні тренди у сфері фінансів, 
вміють відстоювати і аргументувати власну позицію. Тому, керівництво 
податкової адміністрації готово прийняти їх до своїх лав. Результати співпраці 
з кафедрою фінансів і банківської справи ДонНУ імені Василя Стуса довели, 
що здобувачі є конкурентоздатними, оскільки отримують якісну освіту на 
теренах Вінниччини. 

1.4. Кужелєв М. О., доктор економічних наук, професор, професор 
кафедри фінансів Національний університет «Києво-Могилянська академія», 
Підкреслив, що існують певні суб’єктивні погляди стосовно освітніх програм 
кафедри, проте  це надає можливість побачити велике різноманіття ОП та 
визначити унікальність кожної запропонованою кафедрою ФБСС.  

Михайло Олександрович, зазначив, що проблеми існування фондового 
ринку зберігаються починаючи з 1999 року. Певний розвиток був, проте стан  
ринку практично не змінився. З іншого боку, кафедра вже закладає певні 
зусилля/напрямки для підготовки фахівців для цієї складової економічної 
системи України. І це свідчить, що фахівці прагнуть продовжити традиції  та 
розбудовують національний фінансовий ринок. Існуючи дискусії це 
підтверджують.  

Необхідно  підкреслити значні здобутки кафедри, проте слід показати 
більш докладно процедуру вибору власної освітньої траєкторії. Доцільно 
сформувати загально університетський каталог вибіркових дисциплін. Це надає 
можливість здобувачу будь-якої спеціальності сформувати той набір 
дисциплін, який цікавить саме його.   

1.5. Громко Є.О., економіст з фінансової роботи ТОВ «Аграна Фрут», 
випускниця, запропонувала посилити вивчення бізнес-англійської під час 
підготовки магістрів для покращення володіння нею ще в університеті. 
Привернути увагу до проблематики використання сучасних пакетів Excel, які 
необхідності на робочому місці фахівця, формування відповідних знань та 
практичної підготовки для написання та використання макросів, скриптів, 
складних формул і таке інше. 

1.6. Дропа Я.Б., професор кафедри фінансів, грошового обігу та  кредиту 
Львівського національного університету імені Івана Франка, підтримав всі 
запропоновані освітні програми, оскільки вони відповідають вимогам 
українського ринку та дають можливість підготувати фахівців, що 
задовольняють сучасним вимогам. За результатами дослідження освітньої 
програми підкреслив позитивні моменти щодо введення додаткових 
спеціальних компетентностей, які суттєво підсилюють цінність освітньої 
програми. Підкреслив, що логіко-структурна схема гарно ілюструє сформовані 



існуючі зв’язки між освітніми компонентами. Разом з тим, на схемі відсутні 
назви вибіркових дисциплін. 

В цілому, на його думку, суттєві недоліки відсутні. Проте  є пропозиції 
стосовно більш конкретного відображення компетентностей для кожної 
освітньої компоненти. На його погляд, не варто призначати велику кількість 
загальних та спеціальних компетентностей, програмних результатів навчання 
для кожної освітньої компоненти, доцільно обмежити до 2-3 для кожного. 
Показав на конкретних прикладах, що в проєкті для окремих дисциплін 
спостерігається їх значна кількість, і тому у здобувача виникає питання – 
навіщо прослуховувати певні дисципліни, якщо ці компетентності можуть бути 
сформовані за рахунок інших. 

Разом з цим, всі ці зауваження та пропозиції щодо корегування не 
впливають на якість ОП, які можуть бути корисними для підготовки 
високоякісних фахівців в сфері ФБССФР.    

1.7. Краківський Ю.С., начальник Управління по розробці і впровадженню 
нових продуктів АТ СК «Країна», зазначив, що відсутні критичні зауваження до 
ОП, проте є певні пропозиції. Потрібно підтримувати постійний зворотній 
зв'язок від випускників щодо працевлаштування за фахом. Це дає можливість 
оцінити ступінь адаптованості освітньої програми до реального життя. 

1.8. Савченко М.В., доктор економічних наук, професор, завідувач 
кафедри міжнародних економічних відносин ДонНУ імені Василя Стуса, 
зазначила, що дуже імпонує, що за результатами роботи проєктної групи гарант 
презентувала додаткові компетентності та ПРН, що визначає унікальність. 
Підкреслила, що ОП спрямована на формування  фахових компетентностей, що 
дозволяє досягти цілей та ПРН.  ОП є сучасною, відображає вимоги ринку праці 
до фахівців фінансової сфери за спеціальністю 072 ФБССФР, відповідає 
основним критеріям вищої освіти та може бути  запроваджена в освітній процес. 

1.9. Добровольський О. І., заступник директора з розвитку ТОВ 
«Фруктона-ВН», відмітив високий рівень організації процесу обговорення. Як 
практик, звернув увагу на цікаве надбання щодо індивідуального вибору  
здобувача. Підкреслив, що залучення такої широкої наукової спільноти, 
представників бізнесу до ОП дало можливість членам проєктної групи 
визначити логічність і актуальність освітніх компонент, що включені в ОП. 
Олександр Ігорович зазначив, що винесені на обговорення проєкти ОП дають 
достатньо теоретичних знань за умови наявної власної вмотивованості 
студентів до їх набуття, посилення практичної складової підготовки майбутніх 
фахівців можливе безпосередньо на робочому місці та працевлаштуванні. 

В якості рекомендацій запропонував посилити такі складові фінансів, як  
фінансова інженерія, додати програмне забезпечення та необхідні програмні 
продукти (подібні до 1-С та інші). 

1.10. Житар М.О., перший проректор ПЗВО «Міжнародний 
європейський університет», доктор економічних наук, професор, привітав 



колектив та підкреслив задоволення від зустрічі, бо обговорення проходить під 
знаком отримання конструктивних пропозицій та зауважень. Це  
підтверджується активною участю студентства в обговорення та їх  висунутими 
пропозиціями та коментарями - необхідність знання іноземної мови на 
робочому місці, нові програмні результати та інше. 

Стосовно ОП ФБСС СО «Магістр», то вона є безперечно актуальною, 
підтримав можливість впровадження в освітній процес фінансової інженерії, 
проте звернув особливу увагу на зміст освітніх компонент, що будуть 
викладатися, для виключення дублювання. 

1.11. Мельник В., магістр 1-го курсу ОП ФБСС, подякував за залучення 
до обговорення та відзначив високий рівень підготовки освітніх програм 
завдяки кропіткої роботи викладачів кафедри, глибокого аналізу ринку та 
підготовки проєктів освітніх програм відповідно до запитів ринку.  

Підкреслив позитивні зміни в ОП, що пов’язані з перенесенням освітньої 
компоненти «Методологія та організація наукових досліджень. Кваліфікаційна 
робота» з другого на перший семестр. Це  дозволяє прискорити здобувачами 
написання магістерської роботи та зменшити навантаження на них.  

УХВАЛИЛИ: 
1.3.1. За підсумками круглого столу та громадського обговорення 

вважати проєкт ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» 2023 р. н., що 
відповідає Стандарту вищої освіти України другого (магістерського) рівня, 
галузі знань 072 «Управління та адміністрування», враховує зміни назви  
спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок» відповідно до Постанови КМУ №1392 від 16.12.2022 р., тенденції 
розвитку галузі і спеціальності в закордонних і вітчизняних ЗВО, запитам ринку 
праці, регіональній Стратегії 3.0, зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів.  

1.3.2. Порушити клопотання перед вченою радою економічного 
факультету розглянути проєкт освітньої програми і навчального плану 
«Фінанси, банківська справа та страхування» спеціальності 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок» другого (магістерського) 
рівня 2023 року набору.  
ГОЛОСУВАЛИ: «За» – 7. «Проти» – 0. «Утрималися» – 0. 

 

В. о. завідувача кафедри                                                      Людмила ЮРЧИШЕНА 

Секретар                                                                              Анастасія КРИВОРУЧКО 
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ПІБ 

стейк-
холдера 

Категорія 
(НПП, робото- 

давець, 
здобувач, 

випускник) 

Науковий 
ступінь/вчене 

звання, 
займана посада 
(місце роботи) 

До якого 
розділу ОП 

пропонуються 
зміни 

 
Попередня 

редакція розділу 

 
Зміни, що пропонуються 

 
Нова редакція 
розділу ОП 

 
Примітки 

Крупка М. І. Представник 
академічної 
спільноти 

Д.е.н., професор, 
завідувач 
кафедри 
фінансів, 

грошового обігу 
та кредиту ЛНУ 

імені Івана 
Франка 

ІІ. Каталог 
компонентів 

освітньої 
програми та їх 

логіко-
структурна 

схема 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Додати до ОП «Фондовий 
ринок» або розширити зміст 

освітніх компонентів із 
врахуванням фондового 

ринку 

Враховано в змісті 
ОК «Ринок 

фінансових послуг та 
інновації», «Системи 
управління ризиками 

у фінансах» 

Зауваження 
враховано 

Захаревич А.М Робото-
давець 

Заступник 
директора 

Страхової групи 
«ТАС» 

ІІ. Каталог 
компонентів 

освітньої 
програми та їх 

логіко-
структурна 

схема 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Посилити практико 
орієнтованість дисципліни 
«Страховий менеджмент» 

Враховано в змісті 
ОК «Страховий 
менеджмент», 

виробнича (науково-
дослідна) практична 

підготовка  

Зауваження 
враховано 



 
ПІБ 

стейк-
холдера 

Категорія 
(НПП, робото- 

давець, 
здобувач, 

випускник) 

Науковий 
ступінь/вчене 

звання, 
займана посада 
(місце роботи) 

До якого 
розділу ОП 

пропонуються 
зміни 

 
Попередня 

редакція розділу 

 
Зміни, що пропонуються 

 
Нова редакція 
розділу ОП 

 
Примітки 

Кужелєв М. О. Представник 
академічної 
спільноти, 
випускник 

Д.е.н., професор, 
професор 

кафедри фінансів 
Національний 

університет 
«Києво-

Могилянська 
академія» 

ІІ. Каталог 
компонентів 

освітньої 
програми та їх 

логіко-
структурна 

схема 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Сформувати загально 
університетський каталог 

вибіркових дисциплін 

 В Університеті 
наявні каталоги 

вибіркових 
дисциплін 

(загальноуніверс
итетські: 
практико-

орієнтовані і 
світоглядні; 

факультет-ські) 
Громко Є.О. Роботодавець, 

випускниця 
Економіст з 
фінансової 

роботи ТОВ 
«Аграна Фрут» 

ІІ. Каталог 
компонентів 

освітньої 
програми та їх 

логіко-
структурна 

схема 

ОК «Страховий 
менеджмент», 

ОК 
«Антикризовий 

фінансовий 
менеджмент 
(Anti Crisis 
Financial 

Management)», 
ОК 

«Моделювання 
та візуалізація 

даних»  
 

Посилити вивчення бізнес-
англійської, використання 
сучасних пакетів Excel, які 
необхідності на робочому 
місці фахівця, формування 

відповідних знань та 
практичної підготовки для 
написання та використання 

макросів, скриптів, 
складних формул і таке 

інше. 

Враховано в ОК3 
«Страховий 
менеджмент 

(Insurance 
Management)», ОК6 

«Антикризовий 
фінансовий 

менеджмент (Anti 
Crisis Financial 

Management)», ОК9 
«Моделювання та 
візуалізація даних 
(Modeling and Data 

Visualization)» 
 

Враховано, 
додано до ОК3, 

ОК9 



 
ПІБ 

стейк-
холдера 

Категорія 
(НПП, робото- 

давець, 
здобувач, 

випускник) 

Науковий 
ступінь/вчене 

звання, 
займана посада 
(місце роботи) 

До якого 
розділу ОП 

пропонуються 
зміни 

 
Попередня 

редакція розділу 

 
Зміни, що пропонуються 

 
Нова редакція 
розділу ОП 

 
Примітки 

Дропа Я.Б. Представник 
академічної 
спільноти 

Д.е.н., професор 
кафедри 
фінансів, 

грошового обігу 
та  кредиту ЛНУ 

імені Івана 
Франк 

Розділ VI.  
Розділ VIІ.  

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Переглянути матриці з 
позиції ОК, що 

забезпечують формування 
ЗК, СК, ПРН 

Скорочено 
кількість ЗК, СК, 

ПРН для ОК 

Враховано 

Краківський 
Ю.С. 

Робото-
давець 

Начальник 
Управління по 

розробці і 
впровадженню 

нових продуктів 
АТ СК «Країна» 

Розділ ІV. 
Моніторинг  та 

періодичний 
перегляд 

освітніх програм 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Підтримувати постійний 
зворотній зв'язок від 
випускників щодо 

працевлаштування за фахом 
для адаптованості освітньої 

програми до реального 
життя 

 

Анкетування 
випускників 

Враховано, вже 
застосо-вується 

Орєхова Т.В. Адміністрація, 
представник 
академічної 
спільноти 

Декан 
економічного 
факультету, 

д.е.н., професор 

Розділ І. Мета 
програми 

Підготовка 
висококваліфікова
них фахівців, які 

володіють 
стратегічним, 
інноваційним  

способом 
мисленням, 
глибокими 

фундаментальним
и знаннями та 
прикладними 

навичками, діють 
відповідно до 

професійних та 
етичних 

Переглянути мету на 
предмет кореляції із 

оновленою Стратегією 
Університету 

Підготовка 
висококваліфіковани

х фахівців, які 
володіють 

стратегічним, 
інноваційним  

способом мисленням, 
глибокими 

фундаментальними 
знаннями та 

прикладними 
навичками, діють 

відповідно до 
професійних та 

етичних принципів 
задля продукування 

Враховано 



 
ПІБ 

стейк-
холдера 

Категорія 
(НПП, робото- 

давець, 
здобувач, 

випускник) 

Науковий 
ступінь/вчене 

звання, 
займана посада 
(місце роботи) 

До якого 
розділу ОП 

пропонуються 
зміни 

 
Попередня 

редакція розділу 

 
Зміни, що пропонуються 

 
Нова редакція 
розділу ОП 

 
Примітки 

принципів, що 
дозволяє їм гідно 
конкурувати на 

ринку праці 
завдяки 

сформованим 
компетентностями 

з прийняття 
ефективних 

гнучких 
управлінських 
рішень у сфері 

фінансів, 
банківської 

справи, 
страхування та 

фондового ринку в 
умовах 

інноваційних змін 
та невизначеності. 

ціннісної парадигми 
суспільства, що 

дозволяє їм гідно 
конкурувати на 

ринку праці завдяки 
сформованим 

компетентностям з 
прийняття 

ефективних 
управлінських 
рішень у сфері 

фінансів, банківської 
справи, страхування 

та фондового ринку в 
умовах інноваційних 

змін. 

Римар П.В. Адміністрація Завідувач 
навчального 

відділу 

Розділ І.  
С1. Працевлаш-

тування 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Додати англомовні посади Додано англомовні 
посади згідно 

International Standart 
Classification of 

Occupations 2008 
(ISCO-08) 

 

Враховано 



 
ПІБ 

стейк-
холдера 

Категорія 
(НПП, робото- 

давець, 
здобувач, 

випускник) 

Науковий 
ступінь/вчене 

звання, 
займана посада 
(місце роботи) 

До якого 
розділу ОП 

пропонуються 
зміни 

 
Попередня 

редакція розділу 

 
Зміни, що пропонуються 

 
Нова редакція 
розділу ОП 

 
Примітки 

Лактіонова О.А. Представник 
академічної 
спільноти, 

роботодавець, 
випускник 

Державний 
експерт 

експертної групи 
з питань вищої 
освіти і освіти 

дорослих 
директорату 

фахової 
передвищої, 
вищої освіти 
Міністерства 
освіти і науки 

України 

ІІ. Каталог 
компонентів 

освітньої 
програми та їх 

логіко-
структурна 

схема 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

ПРН 16 "Використовувати 
міжнародні стандарти та 
нормативи в професійній 

діяльності" є потребує 
наскрізної реалізації в 
освітніх компонентах. 
Врахувати у змісті ОК 

приведення нормативних 
актів та законодавства у 

відповідність із 
європейськими 
стандартами. 

Використання академічної 
мобільності здобувачів за 

програмою Erasmus+. 
Включення надактуальних 

цифрових навичок в 
освітню програму. 

 

ПРН16 та 
відповідність 

законодавства ЄС 
враховано в змісті ОК. 
Розвиток цифрових 
навичок включено в  
ОК9 «Моделювання 
та візуалізація даних 
(Modeling and Data 

Visualization)» 

Враховано 

Добровольський 
О. І. 

Роботодавець Заступник 
директора з 

розвитку ТОВ 
«Фруктона-ВН» 

ІІ. Каталог 
компонентів 

освітньої 
програми та їх 

логіко-
структурна 

схема 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Запропонував посилити 
такі складові фінансів, як  

фінансова інженерія, 
додати програмне 

забезпечення та необхідні 
програмні продукти 

(подібні до 1-С та інші) 

 Планується 
розглянути 
можливість 

включення як 
окремих тем в 
ОК, окрім 1-С, 

так як це 
програмний 

продукт 
російського 
походження.   



 
ПІБ 

стейк-
холдера 

Категорія 
(НПП, робото- 

давець, 
здобувач, 

випускник) 

Науковий 
ступінь/вчене 

звання, 
займана посада 
(місце роботи) 

До якого 
розділу ОП 

пропонуються 
зміни 

 
Попередня 

редакція розділу 

 
Зміни, що пропонуються 

 
Нова редакція 
розділу ОП 

 
Примітки 

Житар М.О. Представник 
академічної 
спільноти, 
випускник 

Перший 
проректор ПЗВО 
«Міжнародний 
європейський 
університет», 

доктор 
економічних 

наук, професор 

ІІ. Каталог 
компонентів 

освітньої 
програми та їх 

логіко-
структурна 

схема 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Розглянути можливість 
впровадження в освітній 

процес фінансової 
інженерії, переглянути 

зміст освітніх компонент, 
що будуть викладатися, для 

виключення дублювання 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Частково 
враховано щодо 

відсутності 
дублювання 

змісту ОК. Не 
враховано 

впровадження 
ОК «Фінансова 
інженерія», в 

подальшому буде 
розглянута така 

можливість 
Мельник В.Є. Здобувач  ІІ. Каталог 

компонентів ОП 
та їх логіко-
структурна 

схема 

Згідно проєкту  
ОП «ФБСС» 

Рекомендовано перенести 
ОК «Методологія та 
організація наукових 

досліджень. Кваліфікаційна 
робота» 

Враховано в логіко-
структурній схемі 

Враховано за 
результа-тами 

опитування 
здобувачів 

 
 
В. о. завідувача кафедри                                                                                                         Людмила ЮРЧИШЕНА 

Секретар                                                                                                                                   Анастасія КРИВОРУЧКО 


