
	Форма картки самоаналізу претендента на посаду
	




ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТУСА
КАРТКА 
самоаналізу претендента на посаду 
________________________________ 
1. Загальна інформація
Прізвище, ім’я, по батькові _______________________________________________________
Вчене звання ____________, за якою кафедрою присвоєно __________________ документ _____________________________________________________________________________
Науковий ступінь ____________ , шифр і найменування наукової спеціальності________________________________________ документ _________________
Посада (за останнім місцем роботи)_______________________________________________
Найменування ЗВО, який закінчив________________________________________________
Рік закінчення________, спеціальність ____________________________________________
Кваліфікація відповідно до документу про вищу освіту _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Загальний стаж науково-педагогічної роботи _____________________________________________________________________________
Відомості про підвищення кваліфікації (дата, місце, номер документу, результат/продукт)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

2. Виконання претендентом Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (відповідно до чинних ЛУ)
	№
	Назва показника нормативу
	Факти
виконання з підтвердженням (посилання/
додаток)

	1
	2
	3

	Види і результати професійної діяльності особи за спеціальністю, яка застосовується до визнання кваліфікації, відповідної спеціальності (за останні 5 років)

	
	
	



3. Відповідність освітнім компонентам, що викладає чи планує викладати претендент (відповідно до ОК зазначених в умовах Конкурсу)
	№
	Назва освітніх компонентів
	Відповідність


	
	
	Академічна кваліфікація (документ про освіту, наукова діяльність, публікації, проєкти за змістом ОК)
	Професійна кваліфікація
(досвід викладання, практична, експертна і тренінгова діяльність, методична і організаційна робота за ОК)

	1
	2
	3
	4



4. Управлінський досвід претендента (за умов обрання на посаду завідувача кафедри)
	№
	Управлінський досвід (місце роботи, посада, період)
	Здобутки (результати управлінської діяльності)

	1
	2
	3


 За відсутності управлінського досвіду претендент може подати мотиваційний лист у довільній формі.

5. Ключові показники ефективності науково-педагогічного працівника на оголошений строк обрання (відповідно до наказу від 02 липня 2020р. № 202/05) / завідувача кафедри на строк обрання (відповідно до наказу від 04 червня 2020р. № 173/05)
	Стратегічний пріоритет
	Індикатор (варіативна частина виділена курсивом)
	Цільове (орієнтовне)
значення
індикатора
	Термін звітування

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


6. Додаткова інформація (за бажанням)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Рекомендодавець (за бажанням)
	ПІП
	Посада / зайнятість
	Контакти

	1
	2
	3

	
	
	



Претендент на посаду		 ____________________		Ім’я, ПРІЗВИЩЕ

