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Тип Фундаментальна 

Код  ОК27 

Семестр  8-й 

Загальна кількість 

кредитів/годин 

3,5/105 

Форма контролю Залік 

Викладач  доцент кафедри цивільного права і 

процесу, к.ю.н., доцент Щербакова Н.В. 

Необхідні обов’язкові 

попередні та супутні навчальні 

дисципліни 

«Цивільне право (загальні положення; 

речове право; зобов’язальне право)». 

«Господарське право». «Міжнародне 

приватне право». 

Місце у структурно-логічній 

схемі 

ОК27 «Міжнародне корпоративне право. 

M&A (Злиття та Поглинання)» 

викладається на четвертому році 

навчання 

Форми навчання лекції, практичні заняття, самостійна 

робота 

Критерії оцінювання VӀІІ семестр: 

Поточний контроль – 100 балів 

Мова викладання українська 

 

Зміст навчальної дисципліни 

Корпоративні форми підприємницької діяльності в зарубіжних державах. 

Поняття та види корпорацій в зарубіжному законодавстві. Торгові 

товариства (повні та командитні товариства; акціонерна командита; акціонерне 

товариство; товариство з обмеженою відповідальністю; відступлення від 

принципу обмеженої відповідальності; компанія із соціальними цілями; 

європейська компанія; європейська приватна компанія). Некомерційні організації 

корпоративного типу (ознаки некомерційних організацій; класифікація та 

організаційно-правові форми; членські відносини та самоврядування; 

обмеження та додаткові вимоги; Європейське об’єднання за економічними 

інтересами). Корпоративні об’єднання. Об’єднання горизонтального типу: повне 

товариство (генеральне партнерство), командитне товариство (обмежене 

партнерство), негласне товариство, партнерство з обмеженою відповідальністю, 



просте товариство (договір про спільну діяльність). Об’єднання вертикального 

типу (холдинги). 

Особливості управління корпораціями в зарубіжних державах. Основні 

моделі корпоративного управління в зарубіжних державах. Участь акціонерів в 

управлінні корпорацією. Органи управління корпорацією. Участь робітників в 

управлінні корпораціями. 

Актуальні проблеми правового регулювання корпорацій в зарубіжних 

державах. Розширення можливостей для реалізації прав акціонерами. Реформа 

персонального складу органів управління корпорацією. Питання адекватності 

грошових виплат менеджерам компанії їх вкладу в розвиток корпорацій. 

Злиття та поглинання як правові форми укрупнення бізнесу. 

Теоретичні засади процесів злиття та поглинання компаній. Дослідження 

процесів злиттів та поглинань за міжнародним досвідом та вітчизняною 

практикою. Економіко-правові передумови злиття та поглинання компаній. 

Злиття і поглинання (“mergers and acquisitions” – M&A): поняття, 

співвідношення, правова природа, законодавче регулювання. Види та 

класифікація злиттів і поглинань компаній. Аналіз закономірностей, стратегії та 

тактики міжнародних злиттів та поглинань. Циклічність процесів злиттів та 

поглинань: періодизація M&A хвиль та їх характеристика. 

Правове регулювання M&A транзакцій. M&A угоди: поняття та зміст. 

Типи транзакцій під час оформлення M&A угоди (придбання активу, купівля 

акцій компанії, форвардне злиття, пряме чи зворотне трикутне злиття). 

Процедура укладання M&A угоди (етапи): попереднє обговорення й угоди про 

нерозголошення; оцінка ризиків та проведення due diligence (комплексна 

перевірка) угоди щодо злиття; завершальний етап угоди M&A: підписання 

договору про злиття та інтеграція придбаної компанії. 

Корпоративні конфлікти та корпоративні спори. Корпоративні конфлікти: 

поняття, природа. Види корпоративних конфліктів: корпоративні протиріччя; 

недружні поглинання (корпоративні захоплення); корпоративний шантаж 

(грінмейл). Корпоративні спори: поняття та види. 

 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

здобувачів вищої освіти наступних компетентностей та результатів навчання, 

а саме: 

- інтегральна компетентність (ІК): 

1. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у галузі професійної правничої діяльності, у сфері міжнародного 

публічного та приватного права, європейського та внутрішньодержавного права, 

що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов із застосовуванням 

правових доктрин, принципів, внутрішньодержавних та міжнародно-правових 

інститутів 

 

- спеціальні компетентності (СК): 



1. Здатність характеризувати договірний та інституційний механізми 

правового регулювання європейської інтеграції; аналізувати практику органів 

євроінтеграційних об’єднань, рішення Суду ЄС (СК-5). 

2. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу 

факти, аналізувати правові проблеми, формувати та обґрунтовувати правові 

позиції (СК-7). 

3. Здатність до юридичного супроводу основних видів 

зовнішньоекономічних операцій і міжнародної економічної взаємодії (СК-10). 

 

- результати навчання (РН): 

1. Давати висновок щодо окремих фактичних обставин (даних) з 

достатньою обґрунтованістю (РН-3); 

2. Застосовувати набуті знання у різних правових та міжнародно-

правових ситуаціях, здійснювати їх оцінку і формувати обґрунтовані правові 

висновки (РН-13). 

3. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та 

інтересів у різних правових ситуаціях (РН-15). 


