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І. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

Тип диплому та обсяг програми Диплом магістра, одиничний ступінь, 

тривалість програми – 90 кредитів ЄКТС, 

1 рік 4 міс.  

Заклад вищої освіти  Донецький національний університет імені 

Василя Стуса, Україна 

Vasyl’ Stus Donetsk National University, 

Ukraine 

Акредитаційна організація Національне агентство із забезпечення 

якості вищої освіти 

Період акредитації Сертифікат про акредитацію: серія НД № 

0289358 від 21 серпня 2017 р. (термін дії – 

до 1 липня 2024 р.) 

Рівень програми 

 

Національна рамка кваліфікацій України - 8 

рівень. 

Рамка кваліфікацій Європейського простору 

вищої освіти QF EHEA (Second cycle).  

Європейська рамка кваліфікацій для 

навчання впродовж життя EQF LLL (level 7), 

рівень освіти – другий (магістерський). 

Обмеження щодо форм навчання Немає 

Освітня кваліфікація Магістр міжнародних відносин 

Кваліфікація в дипломі Ступінь віщої освіти – магістр  

Спеціальність – 291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні студії 

Освітня програма – Міжнародні комунікації 

та медіація в умовах конфліктного 

врегулювання 

Опис предметної області Об’єкти вивчення та діяльності: 

-    поточний стан організації та проведення       

досліджень війни та миру; 

-  медіація на міжнародному рівні як спосіб 

вирішення сучасних конфліктів; 

- практики примирення у транзитних, 

перехідних та багатоукладних суспільствах 

базові категорії, методологічний 

інструментарій та теоретичні концепції, які 

використовуються під час дослідження 

міжнародних відносин; 

- роль англійської мови у міжкультурній 

комунікації.  

 

Цілі навчання: 

– здобуття фундаментальних знань про 

міжнародні відносини, безпеку, конфлікт 

(війну) та співробітництво (мир);  

– оволодіння ключовими теоретико-

методологічними засадами і методами 



вивчення та інтерпретації міжнародних 

відносин;  

– формування здатностей 

застосовувати набуті знання для вирішення 

проблем поточної міжнародної політики,  

– вироблення навичок виявлення та  

врегулювання конфліктів, в тому числі з 

використанням медіації, проведення діалогу 

та практик примирення; налагодження 

різних каналів комунікації, зокрема у 

міжнародному середовищі.  

 

Теоретичний зміст предметної області: 

система знань про природу міжнародних 

відносин, стани війн і співробітництва, види 

суспільних комунікацій та способи їх 

спрямування задля врегулювання 

конфліктів, міжкультурний діалог та 

примирення. 

 

Методи, методики та технології (якими 

має оволодіти здобувач вищої освіти для 

застосовування на практиці): 

загальнонаукові і спеціально наукові 

методи, які застосовуються під час 

проведення досліджень війни та миру, а 

також методики і технології, які 

використовуються для вивчення і вирішення 

конфліктів, практики примирення, 

міжкультурної взаємодії 

 

Академічні права випускників Особа, яка здобула вищу освіту другого 

(магістерського) рівня, має право 

продовжити навчання за третім науково-

освітнім рівнем (доктор філософії). 

 

А Мета програми 

 Сприяти розумінню складної комплексної природи війн, конфліктів, процесу 

конфліктного врегулювання та постконфліктного розвитку; різних етапів та засобів 

розбудови миру (медіація, діалог, примирення), подолання наслідків конфлікту 

(військових, політичних, економічних, соціокультурних) та забезпечення сталого 

розвитку; специфіки врегулювання конфліктів та миротворчості в умовах 

перехідних, багатокультурних та багатоукладних суспільств; загальних проблем 

міжнародних відносин та міжнародної безпеки (postgraduate studies); формуванню 

самостійної дослідницької та проектної діяльності в умовах підвищеного попиту на 

кваліфікованих фахівців з питань конфліктного менеджменту, міжнародних 

комунікацій, медіації з боку органів державної влади та місцевого самоврядування, 

міжнародних організацій, громадського сектору, засобів масової інформації. 

 



В Характеристика програми 

1 Фокус програми: 

загальна/спеціальна 

Комбінована освіта у галузі міжнародних 

відносин, міжнародних комунікацій та 

конфліктного врегулювання 

2 Особливості програми 

 

 

 

 

 

 

Міждисциплінарна програма, 

практикоорієнтований підхід до навчання, 

викладання окремих дисциплін англійською 

мовою. 

Курси лекцій запрошених спеціалістів у 

різних галузях міжнародних відносин. 

Програми академічної мобільності для 

студентів. 

С Працевлаштування та продовження освіти 

1 Працевлаштування Магістр міжнародних відносин може 

працювати у системі органів державної 

влади і управління, дипломатичних 

представництвах і місіях, міжнародних 

урядових і неурядових організаціях, у галузі 

медіації, налагодження діалогу та 

примирення, науково-дослідних установах, 

консалтингових кампаніях, комерційних 

структурах, ЗМІ 

D Стиль та методика навчання 

1 Підходи до викладання та навчання Стратегія навчання: cтудентоцентроване, 

проблемно-орієнтоване, комунікативне, 

міждисциплінарне; самонавчання. 

Методика навчання: лекції, семінарські,  

практичні і лабораторні заняття, 

колоквіуми, дискусії із розв’язанням 

ситуаційних, проблемних  завдань і 

використанням кейс-методів, ділових і 

рольових ігор, тренінгів, індивідуальних 

завдань, інтерактивних методів; написання 

кваліфікаційної роботи; консультації 

викладачів, самостійна робота студентів. 

2 Система оцінювання Поточний контроль:  опитування, аудиторні 

та домашні контрольні роботи (поточні та 

модульні),  презентації, ессе, звіт з практики. 

 Підсумковий контроль – усні та письмові  

екзамени та заліки з урахуванням 

накопичених балів поточного контролю. 

 Атестація – підготовка та складання 

атестаційного екзамену, публічний захист 

кваліфікаційної (магістерської)  роботи. 

        

 

 

Е ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА 

   



 Інтегральна компетентність (ІК) Здатність вирішувати складні завдання в 

професійній сфері діяльності; самостійно 

проводити наукові дослідження;  

орієнтуватися в поточній міжнародній 

ситуації; адаптуватися до змін 

міжнародного контексту, суспільних 

перетворень, інформаційного, культурного 

та мовного середовища 

 Загальні компетентності (ЗК) 

 

 

ЗК-1. Здатність працювати в міжнародному 

контексті.  

ЗК-2. Здатність навчатися та самонавчатися.  

ЗК-3. Здатність підтримувати міжкультурні 

комунікації.  

ЗК-4. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу.  

ЗК-5. Здатність знаходити, обробляти та 

аналізувати інформацію з різних джерел. 

ЗК-6. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні технології.  

ЗК-7. Здатність адаптуватися та діяти в 

нових ситуаціях і впоратися з тиском. 

ЗК-8. Здатність розпізнавати, ставити і 

вирішувати проблеми. 

ЗК-9. Здатність приймати обґрунтовані 

рішення.  

ЗК-10. Уміння мотивувати людей і досягати 

спільних цілей. 

ЗК-11.Можливість взяти на себе ініціативу 

та зміцнювати дух підприємництва і 

допитливості. 

ЗК-12. Здатність оцінювати і підтримувати 

якість роботи. 

ЗК-13. Здатність діяти з соціальною 

відповідальністю і громадянською 

свідомістю. 

ЗК-14. Знання і розуміння предметної 

області та розуміння професії. 

ЗК-15. Здатність до фахового спілкування з 

непрофесіоналами у галузі.  

ЗК-16. Здатність до розробки та управління 

проектами. 

ЗК-17. Здатність взаємодіяти з іншими 

людьми в конструктивному ключі, навіть 

при вирішенні складних питань.  

ЗК-18. Креативність, вміння генерувати та 

формулювати нові ідеї. 

ЗК-19. Здатність до відповідального 

лідерства.  

ЗК-20. Уміння самопрезентації.  



  

Спеціальні (фахові, предметні) 

компетентності 

 

 

 

 

 

СК-1.Уявлення про поняття та процедури 

медіації в умовах врегулювання конфліктів.  

СК-2.Розуміння сучасних підходів у 

дослідженні війни та миру. 

СК-3.Здатність до використання 

інструментів у врегулюванні конфліктів в 

різних типах суспільств.  

СК-4.Володіння методами наукового 

аналізу у сфері міжнародних комунікацій та 

врегулюванні конфліктів. 

СК-5.Здатність використовувати методи 

міжнародних досліджень в обраній професії 

СК-6.Навички використання програмних 

засобів і навички роботи в комп'ютерних 

мережах, уміння створювати бази даних і 

використовувати інтернет-ресурси. 

СК-7.Уміння вести дискусію та викладати 

основи міжнародних комунікацій та 

конфліктного врегулювання. 

СК-8.Знання законодавства України в галузі 

медіації та врегулювання конфліктів. 

СК-9.Вміння збирати, систематизувати, 

узагальнювати інформацію, формувати  

власні погляди на події, які відбуваються в 

країні та в світі. 

СК-10.Володіння навичками моделювання 

ситуацій у міжнародних відносинах. 

СК-11.Здатність виконувати обов’язки 

представників миротворчих місій. 

СК-12.Здатність до використання підходів 

та принципів планування у постконфліктній 

стабілізації. 

СК-13.Вміння формувати обґрунтовані 

пропозиції та рекомендації щодо їх 

впровадження у професійній діяльності.  

СК-14.Здатність приймати рішення в 

умовах конфлікту. 

СК-15.Вміння розподіляти завдання та 

організовувати роботу групи або декількох 

груп аналітиків з різних питань 

міжнародних відносин. 

СК-16.Здатність до ділових комунікацій у 

професійній сфері, знання основ ділового 

спілкування, навички роботи в команді.   

СК-17.Вміння виступати з лекціями, 

аналітичними доповідями та коментарями 

перед аудиторією. 

СК-18.Здатність до функціонального та 

оперативного використання знань 

іноземних мов та навичок перекладу у 

дослідженні міжнародних відносин та у 

практичній роботі. 



F ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

 ПРН-1.Знання стану теоретичних досліджень війни та миру. 

ПРН-2. Знання методологічних підходів та методів дослідження війни та миру. 

ПРН-3. Знання принципів медіації, правил медіації, етапів медіації та їх завдань, 

форм зустрічей та інших складових процедури. 

ПРН-4. Знання альтернативних способів вирішення конфліктів та критеріїв 

медіабельності конфлікту чи спору. 

ПРН-5. Знання економічних та соціальних аспектів врегулювання конфліктів. 

ПРН-6. Знання про міжнародні комунікації, міжнародний інформаційний простір, 

інформаційне суспільство, інформаційну безпеку. 

ПРН-7. Використання методів суміжних наук в дослідженні конфлікту. 

ПРН-8. Складання алгоритму розв’язання міжнародних проблем. 

ПРН-9. Збір, обробка та аналіз інформації з різних джерел з використанням 

комунікаційних і інформаційних технологій. 

ПРН-10. Знання основних нормативних положень щодо процедури медіації, 

регулювання діяльності медіатора. 

ПРН-11. Знання положень щодо основних угод в медіації (договір про проведення 

медіації, угода за результатами медіації).  

ПРН-12. Розробка та управління проектами. 

ПРН-13. Проведення процедур медіації. 

ПРН-14. Виконання обов’язків представників миротворчих місій. 

ПРН-15. Організація та проведення самостійних наукових досліджень в галузі 

міжнародних  та соціальних конфліктів з використанням сучасних наукових методів 

і підходів. 

ПРН-16. Прогнозування основних тенденцій розвитку міжнародних процесів, явищ, 

подій. 

ПРН-17. Використання підходів та принципів стратегічного планування в сфері 

професійної діяльності. 

ПРН-18. Створення моделей ухвалення рішень в галузі міжнародних відносин і 

зовнішньої політики держави. 

ПРН-19. Усний та письмовий переклад текстів професійного спрямування. 

ПРН-20. Оцінювати ситуацію на медіабельність перед початком та в ході медіації. 

ПРН-21. Відслідковувати актуальну ситуацію в процедурі медіації, прогнозувати її 

розвиток, скеровувати перемовини відповідно до етапів медіації. 

ПРН-22. Оформлення угод щодо медіації. 

ПРН-23. Спілкування іноземними мовами на професійному рівні. 

ПРН-24. Участь в процесі ухвалення рішень. 

ПРН-25. Підтримання високого рівня комунікації у вирішенні складних проблем. 

ПРН-26. Ділові комунікації у професійній сфері. 

ПРН-27. Роз’яснення сторонам суть, принципи та правила, можливості та наслідки 

медіації, ролі та межі відповідальності учасників процедури.  

ПРН-28. Організовувати та підтримувати безпечний та комфортний простір для 

конструктивних переговорів, забезпечувати дотримання принципів та правил 

медіації, послідовності її етапів.  

ПРН-29. Керувати процесом (плином) та темпом переговорів.  

ПРН-30. Соціальна відповідальність і громадянська свідомість. 

ПРН-31. Формування обґрунтованих пропозицій та рекомендацій щодо їх 

впровадження у професійній діяльності.  

ПРН-32. Високий ступінь особистої зацікавленості у міжнародних подіях, 

ідентифікація основних загроз у сфері міжнародної безпеки і сприяння через 

професійну діяльність підтримці міжнародної безпеки й стабільності. 



ПРН-33. Здатність оцінювати виконану роботу та покращувати її якість. 

ПРН-34. Діяти відповідно до цінностей та норм етики медіатора, триматись в межах 

ролі медіатора під час процедури медіації. 

ПРН-35. Знаходити нормативно-правові акти щодо медіації і отримувати з них 

інформацію, дотримуватись законодавства під час проведення медіації та 

оформлення її результатів. 

G РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

  

1 Кадрове забезпечення Наявність випускової кафедри із спеціальної (фахової) 

підготовки.  

Наявність у керівника проектної групи стажу науково-

педагогічної роботи понад 10 років. 

Частка науково-педагогічних працівників з науковими 

ступенями, які забезпечують викладання дисциплін 

загальної й професійної та практичної підготовки, 

становить 100%. 

2 Матеріально-технічне 

забезпечення 

Наявна матеріально-технічна база забезпечує 

проведення всіх видів навчальної та науково-дослідної 

роботи студентів. Обладнаний комп'ютерний клас. У 

наявності інформаційно-комунікаційне технічне 

обладнання. 

3 Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення 

Забезпеченість студентів навчальною, методичною,  

науковою  літературою, що знаходяться у  бібліотеці, у 

навчально-методичних лабораторіях, на порталі 

факультету історії та міжнародних відносин.   

Навчально-методичне забезпечення 

Наявність освітньої програми підготовки фахівця, 

навчального плану, робочих навчальних програм 

дисциплін. 

Наявність навчально-методичного забезпечення  

навчальних дисциплін і практики. 

Наявність методичних рекомендацій щодо виконання 

кваліфікаційної (магістерської) роботи та атестаційного 

екзамену. 

Дидактичне забезпечення самостійної роботи студентів 

з використанням інформаційних технологій. 

Наявність чітких критеріїв оцінювання знань і вмінь 

студентів. 

Н АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

1 Національна кредитна 

мобільність 

Положення про реалізацію права на академічну 

мобільність у ДонНУ імені Василя Стуса.  

2 Міжнародна кредитна 

мобільність 

Положення про реалізацію права на академічну 

мобільність у ДонНУ імені Василя Стуса; Меморандум 

про порозуміння між Донецьким національним 

університетом імені Василя Стуса і Варшавським 

університетом та додаток до нього. 

3 Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Положення про прийом на навчання іноземців та осіб 

без громадянства до Донецького національного 

університету імені Василя Стуса 



ІІ. КАТАЛОГ КОМПОНЕНТІВ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

ТА ЇХ ЛОГІКО-СТРУКТУРНА СХЕМА 

Код Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційні роботи) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Дисципліни професійної і практичної підготовки 

ОК1 Сучасні дослідження війни та миру 4 іспит 

ОК2 
Європейські інституції у міжнародній безпеці та 

конфліктному врегулюванні 
4 

іспит 

ОК3 Мова і міжкультурна комунікація 5 іспит 

ОК4 
Методологія і організація наукового 

дослідження. Підготовка кваліфікаційної роботи 
6 залік 

ОК5 Медіація 6 залік 

ОК6 Інформаційно-аналітична діяльність 4 залік 

ОК7 Історична політика 4 залік 

ОК8 Розбудова миру 4 іспит 

ОК9 Підготовка кваліфікаційної роботи 20 захист 

ОК10 Практика (виробнича) 6 захист 

ОК11  Атестація  4,5  

Загальний обсяг дисциплін професійної та практичної 

підготовки 

67,5  

Дисципліни за вибором здобувача вищої освіти 

ОК12 Дисципліна за вибором з переліку 1* 3 залік 

ОК13 Дисципліна за вибором з переліку 1* 3 залік 

ОК14 Дисципліна за вибором з переліку 2* 5,5 іспит 

ОК15 Дисципліна за вибором з переліку 2* 5,5 іспит 

ОК16 Дисципліна за вибором з переліку 2* 5,5 залік 

 Загальний обсяг дисциплін за вибором 

здобувача вищої освіти 

22,5  

 ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЛОГІКО-СТРУКТУРНА СХЕМА ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦЯ 
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ІІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ФОРМ АТЕСТАЦІЇ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ 

Форми атестації здобувачів вищої 

освіти 

 

Атестаційний екзамен 

▪ Публічний захист кваліфікаційної 

(магістерської) роботи 

Вимоги до атестаційного екзамену Перевірка рівня теоретичної фахової 

підготовки здобувача відповідно до 

навчального плану підготовки здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 029. Міжнародні 

відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії. 

Програма атестаційного екзамену містить 

базові питання програм навчальних 

дисциплін, розробляється та ухвалюється 

Вченою радою факультету історії та 

міжнародних відносин і затверджується 

деканом факультету. 

Екзаменаційні білети, варіанти завдань, 

перелік матеріалів розробляє та затверджує   

випускова кафедра, підписує завідувач 

кафедри і декан факультету. 

Вимоги до кваліфікаційної 

(магістерської)  роботи  

Кваліфікаційна (магістерська) робота з 

міжнародних відносин, суспільних 

комунікацій та регіональних студій 

представляє собою розгляд актуальної, 

теоретично і практично важливої проблеми 

поточної політики і спрямована на пошук 

варіантів її вирішення. 

Виконання кваліфікаційної (магістерської) 

роботи передбачає поглиблення, 

систематизацію, закріплення теоретичних 

знань, а також вдосконалення практичних 

навичок, отриманих здобувачем за час 

навчання в магістратурі; запобігання 

академічного плагіату; дотримання 

рекомендацій до виконання, оформлення та 

захисту кваліфікаційної роботи. 

Кваліфікаційна робота має бути 

оприлюднена на офіційному сайті 

Університету або у репозитарії 

Університету. 

Вимоги до публічного захисту Метою захисту кваліфікаційної 

(магістерської) роботи є встановлення 

відповідності рівня науково-дослідницької 

підготовки випускника вимогам, що 

висувають до здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти у галузі 

міжнародних відносин за спеціальністю 

029 – Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії.  Захист 



кваліфікаційної (магістерської) роботи 

відбувається у відкритому режимі 

(публічно). 

ІV. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

Принципи і заходи 

забезпечення якості освіти 

Положення про організацію освітньої діяльності у 

Донецькому національному університеті імені Василя 

Стуса 

Положення про систему внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти 

Система заходів внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти  

Положення про навчально-методичний комплекс і 

робочу програму навчальної дисципліни у 

Донецькому національному університеті імені Василя 

Стуса  

Положення про рейтингування показників діяльності 

викладача, кафедри, факультету / інституту у 

Донецькому національному університеті імені Василя 

Стуса 

Моніторинг та періодичний 

перегляд освітніх програм 

Положення про розробку та впровадження освітніх 

програм у Донецькому національному університеті 

імені Василя Стуса 

Щорічне оцінювання 

здобувачів вищої освіти 

Положення про організацію освітньої діяльності у 

Донецькому національному університеті імені Василя 

Стуса. 

Порядок оцінювання знань здобувачів вищої освіти в 

Донецькому національному університеті імені Василя 

Стуса 

 Оцінювання результатів навчання здійснюється на 

принципах об’єктивності, систематичності і 

системності, плановості, єдності вимог, відкритості, 

прозорості, доступності і зрозумілості методики 

оцінювання, врахування індивідуальних можливостей 

здобувачів вищої освіти. 

Підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних, 

педагогічних та наукових 

працівників 

Положення про підвищення кваліфікації та стажування 

науково-педагогічних і педагогічних працівників у 

Донецькому національному університеті імені Василя 

Стуса 

Наявність інформаційних 

систем для ефективного 

управління освітнім 

процесом 

АСУ «Деканат», портал  факультету історії та 

міжнародних відносин 

Публічність інформації про 

освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації 

Розміщення на сайті університету у відкритому 

доступі 

Запобігання та виявлення 

академічного плагіату 

Кодекс академічної доброчесності та корпоративної 

етики Донецького національного університету імені 

Василя Стуса. 

Формування фахівця, який не сприймає академічну 

нечесність; створення умов, котрі унеможливлюють 

академічний плагіат; виявлення академічного плагіату 



в наукових статтях, монографіях, дисертаціях, 

підручниках, навчальних виданнях; притягнення до 

відповідальності за академічний плагіат. 

 

  



V. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
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VІ. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
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