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ТРАНСНАЦІОНАЛЬНІ КОРПОРАЦІЇ 

Тип 

 

Дисципліна професійної та практичної 

підготовки 

Код К-47 

Семестр 7 

Загальна кількість кредитів / годин 4 кредити / 120 годин 

Форма контролю Іспит 

Викладач К.е.н., Варламова М.Л. 

Необхідні обов’язкові попередні та 

супутні навчальні дисципліни 

«Міжнародні економічні відносини», 

«Економіка підприємства», «Менеджмент», 

«Маркетинг», «Економіка праці та управління 

персоналом» 

Місце у структурно-логічній схемі 
К-47 Транснаціональні корпорації 

викладається на четвертому році навчання 

Форми навчання: Лекційні, практичні заняття, самостійна робота 

Критерії оцінювання: 
Поточний контроль – 60 балів, підсумковий 

контроль – 40 балів. 

Мова викладання: Українська 

 

 

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Транснаціональний компонент становлення глобальної економічної системи.  

Складові процесу формування зовнішнього середовища ТНК.  Формування ТНК як результат 

процесу інтернаціоналізації діяльності фірми.  Організаційні структури управління ТНК.  

Стратегічний менеджмент діяльності ТНК. Управління персоналом у ТНК. Особливості 

маркетингової діяльності ТНК. Особливості формування та функціонування 

транснаціональних фінансово-промислових груп. Технологічна та інноваційна політики 

ТНК. Проблеми політичної, культурної та соціальної відповідальності ТНК. 

 

Програмні результати навчання, визначені в освітній програмі: 

Досліджувати та ідентифікувати функціональні області та їх взаємозв’язки, 

налагоджувати комунікації між суб’єктами міжнародних економічних відносин різного рівня 

(ПРН-12).  

Ідентифіковувати та виокремлювати особливості функціонування середовища 

міжнародного бізнесу та моделей економічного розвитку (ПРН-17).  

Застосовувати набуті знання щодо фактів, методів, правил і принципів 

функціонування та розвитку міжнародного бізнесу у конкретних практичних ситуаціях 

(ПРН-25). 



 


