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МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Тип дисципліна професійної та практичної 

підготовки - фахова 

Код К-36 

Семестр 6 

Загальна кількість кредитів/годин: 4 кредити / 120 годин 

Форма контролю Екзамен 

Викладач Д.е.н. Безгін К.С. 

Необхідні обов’язкові попередні та супутні 

навчальні дисципліни: 

“Економіка підприємства”, “Економіка 

праці та управління персоналом”, 

“Маркетинг”, “Фінанси” 

Місце у структурно-логічній схемі: К-36 Менеджмент викладається на 

третьому році навчання  

Форми навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота 

Критерії оцінювання: поточний контроль – 60 балів 

підсумковий контроль – 40 балів 

Мова викладання: українська 

 

 

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Введення в менеджмент. Розвиток теорії менеджменту. Організація як об'єкт 

управління. Організація  як функція управління. Планування як функція управління. 

Мотивація як функція управління. Контроль як функція управління. Організаційні 

структури управління. Методи управління. Процес прийняття рішень. Комунікації в 

управлінні. Влада й  особистий вплив. Керівництво і лідерство. Управління  конфліктами. 

Закордонний досвід управління.  

 

Програмні результати навчання, визначені в освітній програмі: 

Знати місце і значення облікової, аналітичної, контрольної та податкової систем в 

інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні 

проблем в сфері соціальної та економічної відповідальності підприємств, установ, 

організацій (ПРН-2).  

Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність 

підприємств, установ, організацій та інтерпретувати отриману інформацію для прийняття 

управлінських рішень (ПРН-4).  

Обґрунтовувати ефективність прийняття рішення з використанням обліково-

аналітичної інформації та розуміти організаційно-економічний механізм управління 

підприємством (ПРН-8). 

 


