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СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА 

 

Тип Дисципліна професійної та практичної 

підготовки 

Код К-50 

Семестр 7 

Загальна кількість кредитів/годин: 5 кредитів / 150 годин 

Форма контролю іспит 

Викладач к.е.н. Кримова М.О. 

Необхідні обов’язкові попередні та супутні 

навчальні дисципліни: 

“Економіка праці та соціально-трудові 

відносини”, “Національна економіка”, 

“Статистика“,  “Управління трудовим 

потенціалом“, “Ринок праці“ , “Стратегічне 

управління людськими ресурсами“, 

“Соціальна відповідальність“ 

Місце у структурно-логічній схемі: К-50 Соціальна політика викладається на 

четвертому році навчання в бакалавраті  

Форми навчання: Лекції, практичні заняття, самостійна 

робота,  

Критерії оцінювання: поточний контроль – 60 балів 

підсумковий контроль – 40 балів 

Мова викладання: українська 

 

 

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Основні поняття соціальної політики. Соціальна політика, як інструмент 

державного управління. Закордонні моделі соціально політики в країнах світу. 

Демографічна та міграційна політика, як складові елементи соціальної політики. Бідність 

та якість життя населення. Соціальний захист населення. Пенсійна система та пенсійне 

забезпечення. Соціальне інвестування. Забезпечення вразливих верств населення. Сімейна 

та молодіжна політика. Система освіти та система охорони здоров’я. Соціальна політика 

підприємства. Теорія та практика соціальної роботи.   

 
Програмні результати навчання, визначені в освітній програмі: 

Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних 

принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки 

(ПРН – 4)  

Проводити міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем, 

функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, розраховувати відповідні 

показники які характеризують результативність їх діяльності (ПРН – 8) 

 Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі 

етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні 

відмінності людей (ПРН – 17) 


