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РИНОК ПРАЦІ 

 

Тип Дисципліна професійної та практичної 

підготовки 

Код К-46 

Семестр 8 

Загальна кількість кредитів/годин: 5 кредитів / 10 годин 

Форма контролю іспит 

Викладач к.е.н. Кримова М.О. 

Необхідні обов’язкові попередні та супутні 

навчальні дисципліни: 

“Економіка праці та соціально-трудові 

відносини”, “Національна економіка”, 

“Макроекономіка“,  “Соціальна політика”, 

“Рекрутмент та діагностика персоналу”, 

“HR-аналітика“ 

Місце у структурно-логічній схемі: К-46 Ринок праці викладається на 

четвертому році навчання в бакалавраті  

Форми навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота 

Критерії оцінювання: поточний контроль – 60 балів 

підсумковий контроль – 40 балів 

Мова викладання: українська 

 

 

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Вступ до дисципліни. Ринок праці та його місце в економічній системі. Зайнятість 

населення. Державна політика регулювання зайнятості. Безробіття, його форми та 

причини. Регулювання безробіття. Інфраструктура ринку праці. Конкуренція на ринку 

праці та якість робочої сили. Підходи до оцінки та прогнозування ринку праці. 

Особливості ринку праці в Україні. Стан та основні тенденції розвитку ринку праці в 

країнах світу. Молодіжний ринок праці, особливості його регулювання. 

Внутрішньофірмовий ринок праці 

 

Програмні результати навчання, визначені в освітній програмі: 

Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних 

принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки 

(ПРН – 4)  
Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, 

інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 

політики держави (ПРН – 6)  

Визначати попит та пропозицію на ринку праці, аналізувати структуру зайнятості та 

безробіття (ПРН – 7) 


